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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 22 novembre 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt-deux novembre, le Conseil Municipal légalement convoqué en date du
dix-sept novembre deux mil vingt-deux, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Hervé PINEAU, Maire.

Présents : Monsieur Hervé PINEAU, Monsieur Jacques GLENEAUD, Madame Martine RENAUD, Monsieur
Daniel MARCONNET, Monsieur Joseph GARCIA, Madame Monique BARRIERE, Monsieur Daniel MAHE,
Madame Annie COURCY, Madame Marie BADIER, Madame lsabelle ANCEL, Monsieur Franck COUDRAY,
Monsieur Sylvain FLOGNY, Madame Nicole MANGOT, Monsieur Gilles DEVICQ, Monsieur Philippe
CHANABAUD, Monsieur Rudy BESSARD

Absent ayant donné pouvoir

: Mansieur Jean-Claude ABADIE & Monsieur Philippe CHANABAUD

Absents excusés : Madame Laureyne VIAUD-TANQUART, Madame Joéle CHAMBRIER-DONNADIEU (le
pouvoir donné a Madame Monique BARRIERE n’étant pas signé par la mandante, il ne peut valablement
s'exercer), Monsieur Stéphane ALLAIS, Monsieur Christophe GUIBERT, Monsieur Eric FERAUD, Madame

Caroline BOURGUE

Date de la convocation ; 17/11/2022
Nombre de membres afférents

au Conseil Municipal :

Nombre de procuration

Nombre de votants
Bulletins blancs

23 Abstentions

Nombre de membres en exercice 23 Suffrages exprimés
Nombre de membres présents 16  Pour
01 Contre

Pas de vote

00

00
00
00
00

22-77 Présentation du Rapport Social Unique de la collectivité - Année 2021

Depuis le 1 janvier 2021,

'objet d'un vote.

le Rapport Social Unique (RSU) se substitue au Rapport sur l'Etat de la
Collectivité (communément appelé le Bilan Social),

Introduit par Uarticle 5 de la loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,
ce nouveau RSU est établi tous les ans, et doit étre présenté a l'assemblée délibérante. Il ne fait pas

Outre le fait qu'il s’agit d’une obligation légale, ce rapport constitue :

Une base qualitative pour |'élaboration des Lignes Directrices de Gestion,

Un état des lieux des données RH de la collectivité,

Un support permettant la construction d'une stratégie RH,
Un outil de dialogue social,
Un instrument de comparaison dans l’espace et dans le temps.

En conséquence,

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son

article 5,
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2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social

Vu le Rapport Social Unique de la Commune de Marsilly pour l'année 2021,

Vu U'exposé de Monsieur le Maire,

PREND acte de la présentation du Rapport Social Unique établi pour ['année 2021 par la Commune
de Marsilly.

Fait et délibéré les jours, mois et an que
dessus

Au registre sont les signatures

Pour copie conforme

Marsilly, le 23 novembre 2022

Le Secrétaire,
Sylvain FLOGNY



